Luglio, mese da record
In 8.780 hanno trovato
un posto dilavoro

Fiero (CislRomagna):
«Ma occorre fare
attenzione alla crescita
del lavoro precario>»

RIMINI

Tira 'economia riminese. Che,
dalle analisi effettuate dalla Ca-
meradicommerciodella Roma-
gna, dovrebbe far registrare un
vero e proprio boom di assun-
zioni. Aluglio (8.780 unita, ben
3.280 unita in piu rispetto allo
stesso periodo dell'anno scor-
s0), cosi come nel trimestre lu-
glio-settembre (sono previste
16.390 assunzioni, 4.490 in piu
sullo stesso trimestre 2022). In
particolare di giovani. «Ma at-
tenzione alla crescita del lavoro
precario — avverte, pero, Elena
Fiero, segretaria Cisl Romagna
-.Idad Inps, infatti, evidenziano
chenel2022 a Rimini soloil
5.66% dei contratti sono stati a
tempo indeterminato, mentre
una percentuale significativa e
rappresentata da contrattia ter-
mine (20.99%), apprendistati
(3.07%), lavoristagionali
(40%), somministrazione (5%)
elavoro intermittente

Un cameriere al lavoro

(25.27%).Insomma, sempre
piu lavoratori si trovano ad af-
frontare l'incertezzariguardo al
loro futuro lavorativo». Sempre
secondo i dati contenuti nell'ul-
timo bollettino della Camera di
commercio, ¢il settore dei servi-
ziad emergere come protagoni-
sta delle nuove assunzioni, col
929% delle entrate previste.
Comparto, questo, che include
attvita come il commercio, l'al-
loggio e laristorazione, i servizi
alle imprese e l'assistenza alle
persone. Crescita che laCamera
di commercio lega alla ripresa
dell'economia locale, trainata
fortemente dal settore turistico
e dauna vivace attivita commer-
ciale. Va aggiunto, poi, che in
questo mese unaquotadel 33%

uctuiCdoounzion proviotic
(+6% rispetto al 2022) é rap-
presentata da giovani con me-
nodi 30 anni.

Ma c'é un dato che preoccu-
pa, quellodella carenzadi per-
sonale. Che non sembra arre-
starsi nemmeno con la cancel-
lazione, da partedel nuovo go-
verno Meloni, del reddito di
cittadinanza, additato come
responsabile della mancanza
di personale, soprattutto gio-
vane. I1 52% delle imprese, il
10%in piu rispetto al mese
scorso, infatti, prevede diffi-
colta nella ricerca dei profili
desiderati. Conclude Fiero:
«La situazione sulle compe-
tenze & preoccupante. E im-
portante, quindji, investirenel-
la formazione e nella riqualifi-
cazione professionale, garan-
tendo ai lavoratori le compe-
tenze necessarie per affronta-
rele sfidedelmercato del lavo-
ro. Gli Istituti tecnici superiori
pOSsOno rappresentare per i
giovani un'importante inizia-
tiva formativa specializzata
per i settori strategici dell'eco-
nomia, giocando, cosi, unruo-
lo fondamentale nel formare
una nuova generazione di tec-
nici altamente qualificati e ri-
chiest dal mercato. La provin-
ciadiRimini continua a segna-
re passi importanti verso la ri-
presa economica, con unnote-
vole boom di assunzioni. E
questoincrementodi opportu-
nita per giovani e immigrati
mostra una societa sempre piu
inclusiva e orientata verso il
futuro».



